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STRUCNI SURADNIK / SURADNICA PSIHOLOG

Radno mjesto

Mjesto rada: SRINJINE, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; novootvoreni poslovi

Radno vrijeme: 20 sati tjedno

Natin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj; Nema smjedtaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 12.9.2023.

Natjetaj vrijedi do: 20.9.2023.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 89. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 138/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20 i 151/22.), odredaba Pravilnika o radu Osnovne 8kole ,Srinjine*, &l. 8. Pravilnika o naginu i postupku zapoSljavanja (Klasa: 003/18-01/01,
Ur.broj: 2181-66/02-19-1 od 7. lipnja 2019. godine), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o natinu i postupku zapo$ljavanja (Klasa: 003-05/20-01/05, Ur.broj: 2181-66/02-20-1
od 17. prosinca 2020. god.) Osnovna $kola ,Srinjine* raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
1. Strutni suradnik/ca psiholog na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, 1 izviSiteljfica (m/2)
UVJETE
Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:

o Odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavijanje odgojno-obrazovnog rada sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN, br. 87/08, 86/09, 82/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i
struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN, br. 6/19)

U viastoruéno potpisanoj prijavi na natjetaj potrebno je navesti:

- osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu
- naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje.

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj potrebno je priloZiti:

o Zivotopis,

o presliku domovnice,

o uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od mjesec dana na dan raspisivanja natjetaja,

o presliku dokaza o vrsti i razini obrazovanja

o elektronitki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju na temelju &lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitefi
(Narodne novine, broj: 121/17. i 88/19.), Elanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/83., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03, 148/13 i 98/19) ili Elanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji | zaposfjavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 167/13., 152/14., 38/18. | 32/20)
duZan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzan je uz prijavu na natjeaj pored navedanih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz &lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
tlanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
(https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALljavanju.pdf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju temeljem Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rala (NN br. 84/21) duZan je u prijavi pozvali se na to pravo te
pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze u svrhu ostvarivanja tog prava prema poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
(https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%202apo%C5%A1lljavanju-
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Prilozi odnosno isprave prilaZu se u neovjerenoj preslici. lzabrani kandidat je duzan prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Kandidat prijavom na natje&aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavijenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjeaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjetaja obvezni su pristupiti procjeni odnosno vrednovanju prema odredbama Pravilnika o nadinu i
postupku zapo3ljavanja Osnovne 3kole ,Srinjine*.

http:llos-srinjine.skole.hrluploadlos-srinjinelimageslstaticSﬂBSIFiIeIPravi!nik%200%20na%Clt%8Dinu%zoi%20postupku%ZOzapo%cs%Alrjavanja.pdf (http:/los-
srinjine.sko|e.hrluploadlos-srinjineﬁmageslslaticSl?SSlFilelPravilnik%zoo%ZOna%Ca%BDinu%20i%20postupku%201apo%CS%Alljavanja.pdf)

http:llos-srinjine.skole.hrluploadlos-srinjineﬁmages/sIali03/853/FilelPravilnik%z00%20na%clo%8Dinu%20i%20postupku%20zapo%Cs%Alljavanja%201%202020.pdf (http:fios-
srinjine.skole.hrluploadlos-srinjineﬁmageslstaticSlasalFileIPravilnik%200%20na%04%80inu%20i%20postupku%ZOZapo%CS%Alljavanja%zo1%202020.pdf)

Natin procjene odnosno vrednovanja kandidata bit e objavljeni na mre2noj stranici Skole najkasnije u roku od tri (3) radna dana od dana isteka roka za podnoSenie prijave na natjedaj:
http:/los-srinjine.skole.hr/natjecaji (http:/los-srinjine.skole.hr/natjecaji)
Ako kandidat ne pristupi procieni odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Rok za podnosenje prijave na natjetaj je osam dana od dana objave natjetaja na mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog
zavoda za zapo3ljavanje.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
lzrazi koji se u ovom natje&aju koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i na Zenske osobe
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Viastoruno potpisane prijave na natjetaj dostavijaju se neposredno ili zemaljskom poStom na adresu: Osnovna Skola Srinjine* Bilaje 1, 21292, Srinjine, s naznakom , Za natjetaj-
radno mjesto struni suradnik psiholog na neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tiedno, 1izvrsiteljfica (m/2)*

Kandidat prijavijen na natjetaj o rezultatima natje¢aja bit ¢e obavijesten putem mrezne stranice Skole, poveznica: http:/fos-srinjine.skole.hr/ (http://os-srinjine.skole.hr/) najkasnije u
roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA SRINJINE

Kontakt: pisana zamolba: srinjine@os-srinjine.skole.hr
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