
Osnovna Skola Srinjine
Bilaje 1.

otB,40792454328
PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA PRORAEUN AZA2024. GODINU

SA PROJ EKCIJAMA2O25 . I 2026.

2024. 2026,
Razdjel 103 UPRAVNI ODJEL z$ D

Glava 10301 ODSJEK ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE, ZNANOST I TEHNICKU
Proradunski korisnik 13519 oS SRINJINE

Glavni program S02 OSNOVNo SKOLSKO OBRAZOVANJE

Program 3200 DECENTRALIZIRANE FUNKCTJE - MtNtMALNt FtNANCtJSKI
AKtivnost A32OOO1 REDOVNA PRoGRAMSKA DJELATNoST oSNoVNIH SKoLA
lzvor 1.2.1. PRIHODI ZA DECENTRALTZTRANE FUNKCTJE-PK
32111 R02305-5 Dnevnice za slu2beni put u zemlji
32113 R02306-5 Naknade za smje5taj na sluZbenom putu u zemlji
32115 R02307-5 Naknade za pri)evoz na slu2benom putu u zemlji
32131 R02308-5 Seminari, savjetovanja i simpoziji
32141 R02309-5 Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe
32211 R02310-5 Uredski materijal

32212 R02311-5 Literatura (publikacije, dasopisi, glasila, knjige i ostalo)
32214 R02312-5 Materijal i sredstva za di5cenje i odrZavanje
32216 R05209-5 Materijal za higijenske potrebe i njegu
32219 R02313-5 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja

32231 R02314-5 Elektridnaenergija

32235 R02315-5 Ostali materijali za proizvodnju energije (ugljen, drva, te5ko ulje)

32241 R05779-5 Materijal i dijelovi za teku6e i investicijsko odr2avanje grattevinskih
32242 R05782-5 Materijal i dijelovi za teku6e i investicijsko odr2avanje postrojenja i

32244 R02316-5 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odr2avanje
32251 R02317-5 Sitni inventar

32271 R02318-5 Slu2bena, radna i za5titna odjeca i obuca
32311 R02319-5 Usluge telefona, telefaksa

32313 R02320-5 Po6tarina (pisma, tiskanice i sl.)
32321 R05793-5 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja gradevinskrh objekata
32322 R0232'l-5 Usluge tekuceg i investicijskog odr2avanja postrojenja i opreme
32339 R07245-5 Ostale usluge promid2be i informiranja
32341 R02322-5 Opskrba vodom

32342 R02323-5 lzno6enje i odvoz smeca

32344 R02324-5 Dimnjadarske i ekolo5ke usluge
32349 R02325-5 Ostale komunalne usluge
32361 R02326-5 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika
32389 R02327-5 Ostale ra6unalne usluge
32399 R02328-5 Ostale nespomenute usluge

32931 R05176-5 Reprezentacila

32941 R04918-5 Tuzemne dlanarine

32951 R06517-5 Upravne i administrativne pristojbe

34311 R02329-5 Usluge banaka

34333 R05208-5 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa

Kapitalni projekt K320001 KAPITALNA ULAGANJA U OPREMU -

lzvor 1.2.'1. PRIHODI ZA DECENTRALTZIRANE FUNKCTJE-PK
42211 R07107-5 Radunala i radunalna oprema

42212 Uredski namjeStaj

42223 R09993-5 Telefonske i telegrafske centrale s pripadajucim instalacijama
42231 Oprema za grijanje,

ventilaciju i hladenje
42229 R02330-5 Ostala komunikacijska oprema

Program 3201 slRE JAVNE POTREBE - TZNAD M|NIMALNoc STANDARDA
AKtiVNOSt A32O104 NABAVKA UDZBENIKA I PRIBORA
IZVOr 5.3,1. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA.PK
42411 R02331-5 Knjige

Aktivnost 4320'105 PROMETNI ODGOJ I SIcURNOST U PROMETU - POL|GON
lzvor '1.'1.1. PRIHODI OD GRADA

32319 R02333-5 Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz

Aktivnost A320111 HITNE INTERVENCTJE

lzvor '1.1.1. PRIHODI OD GRADA

32219 R05849-5 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
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Aktivnost4320113 PROJEKT E SKOLE
tzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA
32389 R05366-5 Ostale radunalne usluge
32389 R10866 Ostale radunalne usluge
AKtivnost 4320114 VLASTITA I NAMJENSKA SREDSTVA oSNoVNIH sKoLA
lzvor 3.1.1. VLASTITI PRIHOD|.PK

32219 R09740 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
32251 R06943-5 Sitni inventar

Aktivnost A320116 OSIGURANJE UCENTKA OS
lzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK
32999 R08684-5 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Teku6i projekt T320105 EU PROJEKT "s poMocNtKoM MOGU BOLJE 5,'
lzvor '1.1.1. PRIHODI OD GMDA
31111 R09733 Placeza zaposlene
31213 R09734 Darovi

31216 R09903 Regres za godi5nji odmor
31321 R09735 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32111 R09736 Dnevnice za slu2beni put u zemlji
32121 R09737 Naknade zaprijevoz na posao i s posla
Teku6i projekt T3201 07 PREHRANA UCENTKA

lzvor 1.''.1. PRIHODI OD GRADA

32224 R 1 '1 023 Namirnice

lzvor 5.3.1. pOMOct tZ DRZAVNOG PRORAdUNA-PK
32224 R10524 Namirnice

Program 3202 KAPITALNA ULAGANJA NA OBJEKTIMA OS
Kapitalni projekt K320250 NABAVKA SXOISXe LEKTTRE
lzvor 1.'1.1. PRIHODI OD GRADA
42411 R02341-5 Knjige

Program 3203 RASHODI ZAZAPOSLENE U OS

Aktivnost A32030'l RASHODI ZA ZAPOSLENE U OS
IZVOr 5,3.1. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA.PK
31111 R02342-5 Placezazaposlene
31 1 1 3 R09276-5 Place po sudskim presudama

31212 R02343-5 Nagrade

31213 R10671 Darovi

31215 R10348 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni sludai
31216 R10672 Regres za godi5nji odmor
31219 R09277-5 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene
31321 R02344-5 Doprinosi zaobveznozdravstvenoosiguranje
31322 R09278-5 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
31332 R09279-5 Doprinosi za obvezno osiguranje u sludaju nezaposlenosti
32121 R02345-5 Naknade za prijevoz na posao i s posla
32363 R09280-5 Laboratorijskeusluge

32952 R09281-5 Sudske pristojbe

32955 R06945-5 Novdana naknada poslodavca zbog nezapo6ljavanja osoba s

32961 R09282-5 Tro5kovi sudskih postupaka

32999 R09283-5 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
34331 R09284-5 Zalezne kamate za poreze

34332 R09285-5 Zatezne kamate na doorinose
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Naziv Skole: OS SnfN.ffNn

OBRAZLOZNN.TN FINANCIJSKOG PLANA ZA2O24. GoDINU TE PRoJEKCIJA
zA 202s. | 2026. GODTNU

l.SaZetak djelokruga rada proraiunskog korisnika

Osnovna Skola Srinjine obavlja javnu djelatnost sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj Skoli. U Skoli se izvodi redovna, izbotna, dodatna nastava,
dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti sukladno Nastavnom planu i programu,
Godi5njem planu i programu rada Skole, te Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu
2023.t2024.

Skolu pohada 177 udenika rasporedenih u 12 razrednih odjela ito 4 odjela razredne
nastave i 8 odjela predmetne nastave. Nastava se odvija u petodnevnom radnom tjednu u
jutamjoj smjeni.

2.Obr azlo7,enj e pro gram a rad a Skolske ustanove

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj udenika Sto ostvarujemo:
- stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, strudni skupovi, aktivi) i podizanjem

nastavnog standarda na vi5u razinu;
- poticanjem udenika na izraLavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz

ukljudivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja, prijave na literarne i likovne natjedaje,
Skolske projekte , priredbe i manifestacije u Skoli i Sire.

- otganrziranjem zajednidkih aktivnosti udenika i nastavnika tijekom izvannastavnih
aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne ba5tine;

3.Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

- Zakon o odgoju i obtazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- Zakon o ustanovama,
- Zakon o proradunu, Pravilnik o proradunskim klasifikacijama i Pravilnik o

proradunskom radunovodstvu i radunskom planu
- Upute zarzraduproraduna Grada Splita zarazdoblje
- GodiSnji plan i program rada Skole, Skolski kurikulum Osnovne Skole ,,", nastavne i

izvannastavne aktivnosti.
- Pravilnik o kriterijima , mjerilima i nadinu financiranja decentraliziranih funkcija

osnovnog Skolstva Grada Splita
- Zakljui:ak o kriterijima i nadinu koriStenja vlastitih prihoda osnovnih Skola diji je

osnivad Grad Split



4.Uskladenost ciljeva, strategije programa s dokumentima dugoroinog raztoja

Skolske ustanove ne donose strate5ke, ve6 godiSnje operativne planove prema planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sport. Vertikala uskladivanja
ciljeva i programa MZOS-a - jedinice lokalne (regionalne) samouprave - Skolske ustanove joS
nije provedEna.

Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok rnnogim
odstupanjima u izvr5enju frnancijskih planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unrrtu.
Skolske godine iz jednog polugodi5ta u drugo uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog
plana za dvije fiskalne godine.

5. Ishodi5te i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraiuni i ocjene potrebnih sredstava za
provotlenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Skole su:

Op6i prihodi i primitc i, drLavni proradun za frnanciranj e rashod a za zaposlene;
Opii prihodi i primitci, regionalni proradun zamatenjalne troSkove poslovanja te
odrZavanje i obnovu nefinancijske imovine;
Vlastiti prihodi od iznajmlj ivanjaprostora, za provedbu dodatnih aktivnosti Skole
prema planu i programu rada,te obnovu nefinancijske imovine;
Prihodi po posebnim propisima, sastoje se od prihoda od rada udenidke zadruge

Prihodi iz drL,avnog proraiuna

Prihodi nisu planirani iskljudivo u skladu s propisanim indeksom rasta zatu vrstu
rashoda, jer je bilo potrebno uzeti u obzir poved anje izdataka zbogpove6anja dodataka na staL
te dodataka na pla6u.

Ostali rashodi za zaposlene: izdaci zaregres, boZidnicu, dar djeci, planirani su na
cca. 19.900,00 EUR godi5nje za32zaposlenika. odtogaje uditelja26.

Tro5kovi prijevoza na rad i s rada zazaposlenike osiguravaju se u drZavnom
proradunu, pa su tako i planirani u skladu s postojedim stanjem zaposlenih u iznosu cca.
22.000,00 EUR godi5nj e.

Prihodi od Grada

- Prihode zafrnanciranje rashoda koji se financiraju prema opsegu djelatnosti planirani su
prema zadantm kriterij ima rz U puta Gr ada za predvideno razdoblj e

- Prihode za ostale troikove planirali smo temeljem stvarnog utro5ka i to:energenti,prijevoz
udenika, zdravstveni pregledi zaposlenika (navesti broj zaposlenika koji ostvaruju pravo na
sistematski pregled)



Vlastiti prihodi

Vlastite prihode dine prihodi od iznajmljivanja Skolskog prostora.
Prihodi 6e se koristiti prvenstveno za osiguranje odvijanja redovnog poslovanja, ako se isto

neie moii osigurati minimalnim standardom,te za financiranje aktivnosti iz Programarada
Skole.

Program: Sire iavne potrebe-iznad minimalnog standarda:

Aktivnost: Pomo6nici u nastavi (EU i Grad) - Skola sudjeluje u projektu S
pomo6nikom mogu bolje VI te na taj nadin osigurava pomo6 jednom udeniku u nastavnoj
Skolskoj godini.

Zaposlenici su se strudno usavrsavali na strudnim aktivima i seminarima.

6. Izvje5taj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspje5nosti iz nadleinosti proraiunskog korisnika u prethodnoj godini

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa.

Rpvnatelj/ica:
^"si;lil:..


